
แบบประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ตำแหนงนักวิชาการสถิต ิ

ฉบับมีนาคม 2565 

ตำแหนงนักวิชาการสถิติ 

 

แบบประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
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ตำแหนงท่ีขอเขารับการประเมินบุคคล....................................................ดาน(ถามี)...............................................
ระดับ.................................................ตำแหนงเลขท่ี................ กลุมงาน ...............................................................   
กลุมภารกิจ ……………………….............……........…........... หนวยงาน........................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  หลักสถิติ หมายถึง 
       ความรู   ความเขาใจในข้ันตอนการจัดทำขอมูลทางสถิติ  ระเบียบวิธีการทางสถิติ  
รวมท้ังการจัดทำระบบขอมูลตามลักษณะของการวิจัย  การวิเคราะห  การตรวจสอบและ
จัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดตามหลักและแนวทางสถิต ิ

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     - การบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
      ความรู   ความเขาใจในความหมาย ประเภท และกระบวนการบริหารความเสี่ยงดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทักษะในการตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพตลอดจนสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับหนวยงานได  

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ   
    3.1  ศิลปะการส่ือสารจูงใจ หมายถึง 
          ความสามารถท่ีจะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชสื่อตาง ๆ เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจ
ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน 

20  

    3.2  การสืบเสาะหาขอมูล  หมายถึง 
          ความใฝรูเชิงลึกท่ีจะแสวงหาขอมูลเก่ียวกับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความ
เปนมา ประเด็นปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหรือจะเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน       

20  

    3.3  การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน หมายถึง 
          ความใสใจท่ีจะปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน มุงเนนความชัดเจนของบทบาท
หนาท่ี และลดขอบกพรองท่ีอาจเกิดจากสภาพแวดลอม โดยติดตาม ตรวจสอบการทํางาน
หรือขอมูลตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือความถูกตองของกระบวนงาน 

20  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  
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ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 

 

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 

 ....................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      

 
 

 

  


